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CV-ul este de departe cel mai utilizat instrument intr-un proces de recrutare si
selectie - este documentul care contine informatii despre persoana activa in piata
muncii, prin care aceasta 1isi expune experienta, realizarile, istoricul educational,
limbile strdine cunoscute, abilitatile informatice, datele personale si de contact.

De-a lungul timpului CV-ul a suferit modificari la nivel global si in functie de legislatia
diferitelor regiuni sau tari, CV-ul este supus unor rigori etice si chiar legislative.

1. Cel mai important aspect intr-un CV este structurarea informatiilor esentiale - la
fiecare loc de munca este important sa apard numele organizatiei, functia/rolul
detinut, principalele atributii si realizari.

De ce este util sa cuprindem de aceste informatii:

e in cateva randuri trebuie sa concentram cat mai bine activitatea si rolul avut
si sa exprimam punctele tari, impactul in organizatie, realizarile personale
dincolo de fisa postului, meritele si premiile obtinute. Toate acestea formulate
intr-o nota optimistd, dinamica, coerenta si cu un limbaj simplu. Fie ca este
vorba despre parcursul profesional sau despre istoricul educational, aceste
informatii trebuie sa fie clare, concise, corecte si usor de inteles si urmarit.

2. Un alt aspect important este corectitudinea informatiilor - nu iti poti trece
functii/roluri sau atributii/realizari care nu reflecta realitatea. Nu este etic iar in piata
sunt deja multe companii care verifica corectitudinea CV-ului (poate ati auzit de
companii care au servicii de “background checking”). Nu este ok sa apara in CV ca
stii limba englezéd mediu, dar cand te intreaba un recrutor unde ai fost in ultima
vacantd, in limba engleza, sa spui ca nu te-ai pregatit, nu te ajuta. Nu este util si nici



etic, sa 1ti asumi responsabilitati de sef contabil daca tu de fapt doar ai introdus
facturi intr-un sistem de plati. Nu este util si nici etic, sa iti aloci realizari care ulterior
se dovedesc a fi false, eronate sau chiar ale unor alti colegi sau superiori.

3. Si da, forma CV-ului este la fel de importanta!

Sunt voci care spun ca aceasta trebuie standardizata (exemplu: modelul European)
dar cele mai multe opinii merg in idea in care CV-ul trebuie sa reprezinte
personalitatea ta. Folosim modele standardizate acolo unde institutiile (de cele mai
multe ori in sectorul public/ administrativ) solicita explicit acest lucru si au propriile
proceduri. Si daca ai 20 de ani de experienta, nu trebuie sa ai un CV de 7 pagini - este
importanta experienta ta, insa un specialist in recrutare nu va petrece atat timp in a
citi in detaliu CV-ul tau. CV-ul trebuie sa aiba maxim 2-3 pagini, sa fie clar, aerisit,
concis, corect, sa aiba informatiile relevante (daca un recrutor cauta un contabil care
sa fi lucrat in sistemul SAP dar tu ai omis acest detaliu, nu vei reiesi in lista lunga -
recrutorul cautd cuvinte cheie in baza de date). Exceptie fac CV-urile unor categorii
profesionale: cercetatori — unde este necesar sa fie trecute lucrarile, proiectele si
cartile scrise; marketing unde se ataseazd campaniile sau proiectele de marketing
sub forma de portofoliu, etc

Bonus 1: sa avem sau nu poza in CV? Daca alegem sa punem poza, sa fie una
profesionald, intr-un cadru de business (NU : poza de mireasd, baie, masina
decapotabila ...ca exemple pe care le-am vazut eu prin unele cv-uri)

Bonus 2: daca treceti acronime, asigurati-va ca in paranteza scrieti denumirea
completa (ASE — Academia Stiinte Economice sau Sef UEL — Sef Unitate Elementara
de Lucru)

Bonus 3: evitati denumiriile specifice companiei respective (Acheteur/Buyer -
Analist cumparari, Access Gate Responsible — Portar) sau termeni din alta limba
decét cea in care este redactat CV-ul.

Speram ca aceste 3 aspecte sa iti fie utile in a avea un cv relevant, castigator in
multimea de alte cv-uri.

Daca timpul nu iti permite sa-{i redactezi singur (a) un cv relevant, care sa te scoata
in evidenta sau simti ca ai nevoie de un profesionist care sa capteze eficient toate
competentele si reusitele tale, noi, echipa Viitorul Meu, suntem aici pentru tine!
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